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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

На сьогодні, незважаючи на збільшення кількості волонтерів, які надають допомогу 

індивідуально, та організацій, які залучають до своєї діяльності волонтерів, більшість 

громадян не залучені системно до волонтерської діяльності, що є звичайною практикою в 

країнах ЄС. Крім того, розвиток волонтерської діяльності є важливою складовою сталого 

розвитку громадянського суспільства. 

Збройна агресія Російської Федерації проти України призводить до виникнення 

додаткових проблем, пов’язаних з небезпекою для життя та здоров’я волонтерів під час 

провадження ними волонтерської діяльності, а також недостатнім рівнем соціального захисту 

цієї категорії осіб. 

Зазначені проблеми актуалізують потребу у створенні дієвої системи заходів, 

спрямованих на забезпечення ефективної комунікації організацій та установ, що залучають до 

своєї діяльності волонтерів, з органами державної влади, обміну досвідом та успішними 

методиками з метою підвищення рівня залучення ресурсів для розв’язання проблем 

загальнодержавного, регіонального та локального рівня у провадженні волонтерської 

діяльності. 

Волонтери нарівні з іншими державними інституціями та органами місцевого 

самоврядування активно підтримують Збройні сили України, підрозділи сил територіальної 

оборони, організовують роботу щодо соціального захисту громадян у населених пунктах, 

надаючи гуманітарну та медичну допомогу, працюють у напрямку адаптації тимчасово 

переміщених осіб. Українське суспільство відпрацювало механізм надання оперативної 

допомоги тим, хто цього потребує. Маючи волонтерський досвід та непереборне бажання 

підтримувати свою армію, захищати країну та землю, українці та українки швидко залучають 

внутрішні та зовнішні ресурси для закриття найрізноманітніших запитів у громадах.  

24 лютого 2022 року стало новим поштовхом до поширення волонтерства, адже 

населення всіх вікових груп громади об’єдналось у тотальному спротиві російської агресії. 

Враховуючи впровадження в Україні європейських практик взаємодії держави та громадських 

об’єднань, діяльність яких має соціальну спрямованість, є необхідним надати матеріально-

технічну, організаційну підтримку інститутам громадянського суспільства, діяльність котрих 

направлена на соціальний захист населення способом затвердження у громадах програми 

сприяння розвитку волонтерства. 

Програма сприяння розвитку волонтерства на території Слобожанської територіальної 

громади на 2023–2028 роки у новій редакції (далі – Програма) дозволить утвердити потужний 

розвиток волонтерської діяльності та зробити його постійним діючим рухом, а також 

підтримати зусилля активістів у цих напрямках.  

Програма скерована на підтримку та розвиток волонтерської діяльності, що 

здійснюється на базі таких організацій та установ:  

- неприбуткові організації та установи, що залучають до своєї діяльності волонтерів; 

- громадські об’єднання та благодійні організації, які зареєстровані на території громади; 

- органи самоорганізації населення, об’єднання співвласників багатоквартирних 

будинків, які зареєстровані на території громади; 

- комунальні неприбуткові установи та заклади (навчальні заклади (дошкільні, середні, 

позашкільні, професійно-технічні), медичні лікувально-профілактичні заклади (госпіталь, 

лікарня, поліклініка, амбулаторія), заклади культури тощо); 

- волонтерські ініціативи, які не мають офіційного юридичного статусу. 

Активне становлення та розвиток волонтерської діяльності у громаді дозволяє 

ефективно вирішувати найкритичніші проблеми місцевого та національного рівня у короткі 

терміни. 

Програма скерована на посилення волонтерської діяльності за такими напрямами: 

- надання волонтерської допомоги з метою підтримки малозабезпечених, безробітних, 

багатодітних, бездомних, безпритульних, осіб, що потребують соціальної реабілітації; 

- здійснення догляду за хворими, особами з інвалідністю, одинокими, людьми похилого 

віку та іншими особами, які через свої фізичні, матеріальні чи інші особливості потребують 

підтримки та допомоги; 



 

- надання допомоги громадянам, які постраждали внаслідок надзвичайної ситуації 

техногенного чи природного характеру, дії особливого періоду, правових режимів 

надзвичайного чи воєнного стану, проведення антитерористичної операції, здійснення заходів 

із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії 

російської федерації, у результаті соціальних конфліктів, нещасних випадків, а також жертвам 

кримінальних правопорушень, біженцям, внутрішньо переміщеним особам; 

- надання допомоги особам, які через свої фізичні або інші вади обмежені у реалізації 

своїх прав і законних інтересів; 

- сприяння проведенню заходів національного та міжнародного значення, пов'язаних з 

організацією масових спортивних, культурних та інших видовищних і громадських заходів; 

- надання волонтерської допомоги для ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій 

техногенного або природного характеру; 

- надання волонтерської допомоги Збройним Силам України, іншим військовим 

формуванням, правоохоронним органам, органам державної влади під час дії особливого 

періоду, правових режимів надзвичайного чи воєнного стану, проведення антитерористичної 

операції, здійснення заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і 

стримування збройної агресії російської федерації; 

- надання волонтерської допомоги за іншими напрямами, не забороненими 

законодавством України. 

Слобожанська селищна рада разом з активними мешканцями, організаціями та 

установами, що залучають до своєї діяльності волонтерів здатні зробити значний внесок у 

сталий розвиток громади та регіону. Громадські об’єднання та благодійні організації є одним 

з індикаторів розуміння процесів, що відбуваються у громаді, захисником інтересів та 

прагнень соціальних груп та окремих мешканців громади.  

Слобожанська селищна рада зацікавлена у підтримці та розвитку волонтерства і прагне 

залучити активних жителів до життя громади, соціально-економічного розвитку та вирішення 

актуальних питань громади. За таких умов, задля забезпечення стабільного розвитку 

волонтерства у громаді, необхідно налагоджувати та посилювати систему взаємодії влади з 

організаціями та установами, що залучають до своєї діяльності волонтерів, бізнесом, 

волонтерськими ініціативами, що в свою чергу, вимагає чіткого визначення та планування 

спільних дій та заходів, проведення регулярних консультацій з громадськістю. 

Дієвим стимулом у налагодженні ефективного діалогу та партнерських відносин стане 

прийняття та реалізація цієї Програми, яка спрямована на комплексне вирішення 

найактуальніших суспільних питань, створення необхідних умов для розбудови волонтерства, 

громадянського суспільства, громадської ініціативи та самоорганізації, забезпечення 

інклюзивного прийняття управлінських рішень, задоволення суспільних інтересів з 

використанням різноманітних форм демократії участі. Ухвалення Програми сприятиме 

забезпеченню додаткових можливостей для реалізації громадянських прав та розвитку 

громадської активності. 

 

2. ВИЗНАЧЕННЯ ОСНОВНИХ ПРОБЛЕМ,  

НА РОЗВ’ЯЗАННЯ ЯКИХ СПРЯМОВАНА ПРОГРАМА 

Повномасштабна війна стала приводом до стрімкого розвитку волонтерства, однак 

згідно досліджень громадської думки, цей рівень майже вдвічі знизиться після завершення 

війни. Крім того, потребує уваги питання сприяння розвитку волонтерської діяльності як 

одного з основних напрямів діяльності громадянського суспільства. 

Органи місцевого самоврядування мають створювати сприятливі умови для розвитку 

волонтерства, громадської активності, підвищення рівня самоорганізації мешканців та 

впроваджувати інструменти громадської участі у прийнятті та реалізації владних рішень. Тому 

ця Програма передбачає посилення взаємодії волонтерських ініціатив, організацій та установ, 

що залучають до своєї діяльності волонтерів з органами місцевого самоврядування. 

Незважаючи на тенденцію збільшення кількості волонтерських ініціатив, організацій та 

установ, що залучають до своєї діяльності волонтерів по всій Україні, процес зростання ще 

потребує стійкості, збільшення інформації щодо можливості доступу до волонтерства, 



 

популяризації волонтерської діяльності, формування позитивної культури та іміджу 

волонтера, фінансової та правової грамотності ведення волонтерської, благодійної діяльності. 

Крім того, незважаючи на стабільний та порівняно високий рівень довіри суспільства до 

громадських організацій та волонтерів, що фіксується у різноманітних дослідженнях протягом 

останніх років майже не збільшується частка тих українців, які є членами громадських 

об’єднань або беруть активну участь у їхній діяльності, чи, принаймні, готові періодично 

долучатись до окремих ініціатив, як волонтери. 

Серед загальноукраїнських проблем, які уповільнюють розвиток волонтерства, також є 

слабка матеріально-технічна база та матеріально-фінансова нестабільність громадських 

об’єднань, відсутність масової освіти з тематики волонтерства, низька медіа грамотність, 

повільна зміна культури управління влади у сфері підвищення відкритості і незначне 

поширення цінностей діалогу та партнерства у суспільстві. 

Проблемним питанням залишається і низький рівень інституційного розвитку 

організацій та установ, які залучають до своєї діяльності волонтерів, відсутність стабільного 

залучення професійних кадрів та фінансових і матеріальних ресурсів, сталих практик 

партнерства з органами місцевого самоврядування, бізнесом. 

Розв’язання зазначених проблем потребує розроблення та прийняття програми, якою 

буде визначено пріоритетні завдання, що виконуватимуться всіма заінтересованими 

сторонами (органами місцевого самоврядування, інститутами громадянського суспільства, 

організаціями, що залучають до своєї діяльності волонтерів) і в яких буде враховано потреби, 

інтереси та можливості волонтерів згідно з видами їх волонтерської діяльності, особливості 

кожної сфери, у якій провадиться волонтерська діяльність, нові тенденції та виклики, а також 

передбачено усунення наявних перешкод. Програма повинна містити заходи, що 

передбачають інструменти, які вже ефективно впроваджуються, а також ті, що потребують 

удосконалення та реалізації принципово нових підходів для розвитку волонтерської 

діяльності. 

3. МЕТА ПРОГРАМИ 

Метою Програми є всебічна підтримка поширення волонтерського руху на рівні 

Слобожанської громади, забезпечення сталого розвитку, формування ефективної місцевої 

політики у сфері волонтерської діяльності та вирішення соціальних і гуманітарних проблем 

через залучення жителів до волонтерської діяльності у громаді, а також налагодження 

ефективної співпраці та консолідації зусиль волонтерських ініціатив. 

 
4. ОБҐРУНТУВАННЯ ШЛЯХІВ І ЗАСОБІВ РОЗВ’ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМИ,  

ОБСЯГІВ ТА ДЖЕРЕЛ ФІНАНСУВАННЯ,  

СТРОКИ ТА ЕТАПИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ 

Програма передбачає проведення впродовж 2023–2028 років заходів: 

- спрямованих на розвиток волонтерства, зростання залучення мешканців 

Слобожанської громади у волонтерську діяльність та активізацію їхньої залученності до 

суспільно значущих сфер життя громади;  

• налагодження конструктивної співпраці місцевої влади з організаціями та установами, 

що залучають волонтерів; збільшення зовнішніх ресурсів для вирішення місцевих проблем;  

• посилення рівня довіри жителів до влади, у тому числі через підтримку волонтерських 

ініціатив спрямованих на вирішення проблем пов’язаних з волонтерською діяльністю в 

громаді;  

• створення сприятливих умов для розвитку волонтерства та мереж; проведення 

різноманітних освітніх заходів, навчальних семінарів, форумів, конференцій; 

• підвищення рівня культури волонтерства серед молоді шляхом забезпечення доступу 

молоді до актуальних програм, послуг та ініціатив, які надаються молодіжними центрами, 

молодіжними просторами і організаціями, що працюють з молоддю, з урахуванням потреб 

молоді в умовах воєнного стану; 

• покращення матеріально-технічної бази волонтерських ініціатив та посилення 

організаційної та інституційної підтримки організацій та установ, які залучають волонтерів; 

впровадження постійно діючої інформаційно-просвітницької кампанії; 



 

•  розміщення на офіційних веб-сайтах інформації про зміни в законодавстві, яким 

регулюється волонтерська діяльність, а також про проекти відповідних нормативно-правових 

актів для публічного обговорення; 

• збір та оброблення інформації про суспільні потреби в громаді, які можна задовольнити 

шляхом залучення волонтерів; 

• залучення заінтересованих представників бізнесу, донорських організацій; 

• вивчення міжнародного досвіду створення законодавчого підґрунтя для стимулювання 

довгострокового та корпоративного волонтерства, моніторинг актів законодавства, якими 

регулюється діяльність волонтерів та організацій, які їх залучають, а також практики його 

імплементації для оперативного розроблення та внесення змін до законодавства у сфері 

волонтерської діяльності. 

Заходи Програми фінансуються за рахунок коштів бюджету Слобожанської громади, 

залучених коштів або спонсорської допомоги та інших джерел не заборонених чинним 

законодавством України за кодами класифікації видатків в межах бюджетних призначень, 

затверджених селищною радою на відповідний рік (додаток 2). 

Головним розпорядником коштів на реалізацію Програми є виконавчий комітет 

Слобожанської селищної ради. 

Виконання Програми розраховано на 2023-2028 роки і передбачає виконання завдань та 

заходів, визначених цією Програмою. 

 

5. ПЕРЕЛІК ЗАВДАНЬ, ЗАХОДІВ ПРОГРАМИ  

ТА РЕЗУЛЬТАТИВНІ ПОКАЗНИКИ 

Завданнями реалізації Програми є забезпечення: 

- сприятливих умов для розвитку волонтерства, підвищити рівень самоорганізації 

мешканців в територіальній громаді для участі у волонтерській діяльності; 

- надання матеріально-технічну, психологічну та юридичну підтримку волонтерам, а 

також організаціям та установам, які залучають волонтерів для здійснення ними 

волонтерських завдань; 

- сприяння волонтерам, а також організаціям та установам, які залучають волонтерів, у 

здійсненні візитів, стажувань та обмінів у сусідні та партнерські територіальні громади, інші 

регіони, громади-партнери за кордоном для реалізації волонтерських завдань, а також для 

обміну кращими практиками, розробки та реалізації спільних волонтерських проєктів, у тому 

числі з використанням інструментів міжмуніципального співробітництва, міжнародного 

партнерства; 

- організації конкурсів проєктів та програми окремих номінацій для волонтерів, 

організацій та установ, що здійснюють волонтерську діяльність, а також для громадських 

об’єднань та благодійних організацій щодо розвитку та залучення мешканців до волонтерства 

у Слобожанській громаді; 

- сприяння у проведенні та проведення форумів, конференцій, семінарів та інших 

заходів, присвячених підтримці та розвитку волонтерства; 

- сприяння інституційному розвитку волонтерських рухів, організацій та установ у 

громаді, які залучають до своєї діяльності волонтерів, зокрема, через проведення освітніх 

заходів; 

- проведення навчань з волонтерської діяльності, волонтерського менеджменту та 

фінансової грамотності (аудит, облік і звітування щодо роботи з гуманітарною та благодійною 

допомогою) для органів громадянського суспільства, комунальних установ, виконавчих 

органів міської ради, ОСББ та органів самоорганізації населення, які планують 

створювати/розвивати свої власні програми із залучення та координації волонтерів; 

- проведення навчання для педагогів закладів освіти громади з питань волонтерської 

діяльності;  

- запровадження в закладах освіти Слобожанської громади навчальних дисциплін щодо 

основ громадської та волонтерської діяльності, а також створити можливості для шкільного 

волонтерства на базі освітніх закладів; 



 

- популяризації, посилення участі членів громади та поінформованості мешканців 

громади щодо волонтерської діяльності; 

- збільшення кількості волонтерів, які отримали підтримку від Слобожанської селищної 

ради через Програму. 

Провести інформаційно-просвітницьку кампанію з метою популяризації волонтерської 

діяльності, формування позитивної культури та іміджу волонтерства, у тому числі:  

- поширення інформації про волонтерську діяльність у Слобожанській громаді на 

телебаченні, радіо, у друкованих виданнях, на інтернет-порталах та інших засобах масової 

інформації та інтернет-ресурсах з якими співпрацює громада; 

- розроблення інформаційних матеріалів, аудіо та відеоролики та поширити їх через ЗМІ 

та соціальні мережі; 

- залучення до інформаційно-просвітницької кампанії лідерів громадської думки 

(громадських діячів, військових, блогерів, експертів, відомих особистостей, знаменитостей 

тощо), які мають досвід волонтерської діяльності; 

- забезпечення поінформованості про можливості для волонтерів та волонтерських 

організацій у Слобожанській громаді через офіційний вебсайт Слобожанської селищної ради 

та її виконавчих органів; 

- проведення щорічного форуму волонтерських ініціатив, благодійності, корпоративної 

соціальної відповідальності у Слобожанській громаді; 

- забезпечення інформаційної підтримки заходів, які проводяться на базі приміщень 

комунальної власності Слобожанської селищної ради організаціями та установами, які 

залучають до своєї діяльності волонтерів; 

- забезпечення системної участі волонтерів, організацій та установ, які залучають 

волонтерів до формування та вирішення питань місцевого значення, а також посилити 

комунікацію волонтерів та організацій та установ, які залучають волонтерів між собою та з 

органами місцевого самоврядування, розвинути волонтерські мережі; 

- залученість до діяльності органів місцевого самоврядування волонтерів і організацій та 

установ, які залучають до своєї діяльності волонтерів; 

- запровадження інструментів адвокації інтересів волонтерів і організацій та установ, які 

залучають до своєї діяльності волонтерів у Слобожанській громаді;  

- запровадження інструментів участі волонтерів і організацій і установ, які залучають до 

своєї діяльності волонтерів у вирішенні питань соціального захисту населення, благоустрою, 

охорони здоров’я, соціально-економічного розвитку, молоді та спорту та інших питань 

розвитку Слобожанської громади; 

- застосування нового підходу до сприяння самоорганізації та структурування 

волонтерського руху в громаді для забезпечення масштабування волонтерської діяльності на 

місцях, створення у громаді осередків загальнонаціональних мережевих організацій, які 

залучають волонтерів до своєї діяльності. 

Реалізація Програми дозволить збільшити: 

- залучення мешканців Слобожанської громади у волонтерську діяльність та 

активізувати їхню залученість до суспільно значущої роботи для громади;  

- кількість організацій та установ, які залучають позабюджетні ресурси та волонтерів для 

вирішення місцевих проблем; 

- інституційну та організаційну спроможність організацій та установ, які залучають 

позабюджетні ресурси та волонтерів для вирішення місцевих проблем; 

- кількість благодійної і гуманітарної допомоги, яка надійшла у територіальну громаду в 

рамках волонтерської діяльності; 

- кількість робіт і послуг, які були надані безкоштовно для мешканців громади в рамках 

волонтерської допомоги;  

- соціальний капітал громади через самоорганізацію мешканців, соціальну активність та 

залучення у розвиток громади. 

Заходи реалізації Програми наведені у додатку 3 до цієї Програми. 

 

 



 

6. ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ 

Фінансове забезпечення Програми здійснюється за рахунок коштів бюджету 

Слобожанської громади і визначається щороку, зважаючи на реальні можливості селищного. 

Додатковими джерелами фінансування Програми є кошти, які були отримані у вигляді 

фінансової та технічної допомоги, міжнародних грантів, гуманітарної та іншої допомоги, яка 

не заборонена діючим законодавством України. 

Розпорядниками коштів, виділених на заходи з підтримки та розвитку волонтерської 

діяльності, є виконавчі органи, комунальні установи та заклади Слобожанської селищної ради.  

 

7. КООРДИНАЦІЯ, МОНІТОРИНГ ТА КОНТРОЛЬ  

ЗА ХОДОМ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ 

Загальну координацію, організацію та відповідальність за виконанням Програми 

здійснює відповідальний виконавець управління соціального захисту населення 

Слобожанської селищної ради, який визначає черговість виконання заходів з урахуванням 

потреб незахищених верств населення громади 

Контроль за виконанням Програми здійснює секретар селищної ради (виконкому) та 

постійна комісія з питань освіти, культури, молоді і спорту, охорони здоров’я, праці, 

соціального захисту населення, регламенту, депутатської діяльності та етики, прав людини, 

законності, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів. 

Відповідальні виконавці в ході реалізації Програми: 

- забезпечують цільове та ефективне використання бюджетних коштів, у межах 

визначених бюджетних призначень; 

- забезпечують координацію роботи з іншими відділами виконавчого комітету 

Слобожанської селищної ради та його структурними підрозділами, установами та 

комунальними закладами, підпорядкованих селищній раді, громадськими організаціями тощо; 

- здійснюють моніторинг виконання заходів Програми протягом терміну її виконання; 

- щорічно готують інформацію про хід виконання Програми за попередній рік та 

завдання на наступний. 

В період реалізації заходів Програми можуть вноситися зміни, щодо: 

- включення до затвердженої програми додаткових заходів і завдань; 

- уточнення показників, обсягів і джерел фінансування, переліку виконавців, строків 

виконання програми та окремих заходів і завдань; 

- виключення із затвердженої програми окремих заходів і завдань, щодо яких визнано 

недоцільним подальше продовження робіт. 

Після відповідного погодження змін та доповнень до Програми на депутатських комісіях 

селищної ради, приймається рішення про внесення змін до неї та затверджується селищною 

радою. 

 

 

Секретар селищної ради              Людмила ЛАГОДА 

  



 

Додаток 1 

до Програми сприяння розвитку волонтерства 

на території Слобожанської територіальної 

громади на 2023-2028 роки у новій редакції 

 

ПАСПОРТ 

Програма сприяння розвитку волонтерства  

на території Слобожанської територіальної громади  

на 2023-2028 роки у новій редакції 

 

1. Ініціатор розроблення 

програми 

Виконавчий комітет Слобожанської селищної ради  

2. Назва, дата і номер рішення 

виконавчого комітету 

Слобожанської селищної ради 

про погодження програми 

Рішення виконавчого комітету селищної ради від 

10.09.2025 № 378 “Про погодження Програми 

сприяння розвитку волонтерства на території 

Слобожанської територіальної громади на 2023–

2028 роки у новій редакції” 

3. Розробник програми  Відділ культури, туризму, молоді, спорту та 

інформаційної політики Слобожанської селищної 

ради 

Управління соціального захисту населення 

Слобожанської селищної ради 

4. Співрозробники програми Проєкт Ради Європи «Зміцнення громадської 

участі демократичному процесі прийняття рішень в 

Україні» 

Виконавчий комітет Слобожанської селищної ради 

5. Відповідальний виконавець 

програми 

Управління соціального захисту населення 

Слобожанської селищної ради 

6. Учасники програми Структурні підрозділи виконавчого комітету 

селищної ради та її виконавчих органів;  

депутати селищної ради;  

комунальні заклади та підприємства громади; 

мешканці територіальної громади; 

неприбуткові організації та установи, що залучають 

до своєї діяльності волонтерів 

7. Термін реалізації програми 2023-2028 роки 

8. Перелік місцевих бюджетів, 

які беруть участь у виконанні 

програми 

Бюджет Слобожанської громади;  

залучені кошти або спонсорська допомога;  

інші джерела не заборонені чинним законодавством 

України 

9. Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для 

реалізації програми 

2023 –  0,0 тис. грн. 

2024 – 40,0 тис. грн. 

2025 – 145,0 тис. грн. 

2026 – 115,0 тис. грн. 

2027 – 115,0 тис. грн. 

2028 – 115,0 тис. грн. 

 

Всього: 530,0 тис. грн.  

 

 

Секретар селищної ради      Людмила ЛАГОДА 



 

Додаток 1 

до Програми сприяння розвитку волонтерства 

на території Слобожанської територіальної 

громади на 2023–2028 роки у новій редакції  

 

Ресурсне забезпечення  

Програми сприяння розвитку волонтерства  

на території Слобожанської територіальної громади  

на 2023–2028 роки у новій редакції  

 

         тис.грн. 

Обсяг коштів, які пропонується 

залучити на виконання Програми 

 
Етапи виконання Програми 

 
Усього витрат  
на виконання 

Програми I II 

2023 рік 2024 рік 2025 рік 2026 рік 2027 рік 2028 рік  

 

Усього, у тому числі: 

 

0,0 40,0 145,0 115,0 115,0 115,0 530,0 

 

обласний бюджет 
 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

бюджет територіальної громади 
 

0,0 40,0 145,0 115,0 115,0 115,0 530,0 

 

кошти небюджетних джерел 
 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

 

 

Секретар селищної ради                      Людмила ЛАГОДА 
 
  



 

Додаток 3 

до Програми сприяння розвитку волонтерства 

на території Слобожанської територіальної 

громади на 2023–2028 роки у новій редакції  

 

ЗАХОДИ  

до Програми сприяння розвитку волонтерства  

на території Слобожанської територіальної громади  

на 2023–2028 роки у новій редакції  

 

№ 

п/п 

Перелік заходів 

програми 
Виконавці 

Строк 

виконан

ня 

заходу 

Джерела 

фінансува

ння 

Орієнтовні обсяги фінансування 

(вартість), тис.грн. 
Очікуваний результат 

Всього 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Розділ 1. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СПРИЯТЛИВИХ УМОВ ДЛЯ ПІДТРИМКИ ВОЛОНТЕРСТВА,  

ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ САМООРГАНІЗАЦІЇ МЕШКАНЦІВ СЛОБОЖАНСЬКОЇ ГРОМАДИ  

ДЛЯ УЧАСТІ У ВОЛОНТЕРСЬКІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

1.1. Створення та 

адміністрування 

окремої рубрики на 

офіційному вебсайті 

Слобожанської 

селищної ради та її 

виконавчих органів з 

інформацією, 

пов’язаною з 

волонтерською 

діяльністю 

Відділ ІТ та е-

урядування 

Слобожанської 

селищної ради 

Управління 

соціального 

захисту 

населення (далі 

– УСЗН) 

Відділ культури, 

туризму, молоді, 

спорту та 

інформаційної 

політики 

Слобожанської 

селищної ради 

(далі – відділ 

КТМС та ІП) 

2023-

2028 

Фінансува

ння не 

потребує 

-   - - - - Забезпечення органів 

місцевого 

самоврядування, ЗМІ, 

донорів та громадськості 

актуальною інформацією 

про волонтерську 

діяльність, отримання 

актуальної інформації для 

волонтерів 



 

№ 

п/п 

Перелік заходів 

програми 
Виконавці 

Строк 

виконан

ня 

заходу 

Джерела 

фінансува

ння 

Орієнтовні обсяги фінансування 

(вартість), тис.грн. 
Очікуваний результат 

Всього 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1.2. Забезпечення 

координації та 

комунікації з 

партнерами для 

волонтерів та 

організацій, які 

залучають волонтерів, 

у здійсненні візитів до 

громад-партнерів, у 

тому числі 

міжнародних, з метою 

розширення кращих 

практик, розробки та 

реалізації спільних 

проєктів, залученням 

волонтерської, 

гуманітарної, 

благодійної допомоги, 

у тому числі з 

використанням 

інструментів 

міжмуніципального 

співробітництва, 

міжнародного 

партнерства 

Виконавчий 

комітет 

 

УСЗН 

 

Громадські 

організації 

 

2023-

2028 

Місцевий 

бюджет 

 

 

 

 

Кошти 

небюдже

тних 

джерел 

 

10,0 

 

 

 

 

 

 

 

0,0 

0,0 

 

 

 

 

 

 

 

0,0 

10,0 

 

 

 

 

 

 

 

0,0 

в межах 

фінансу

вання, 

затверд

женого 

на 

відповід

ний рік 

 

за 

наявно

сті 

в межах 

фінансу

вання, 

затверд

женого 

на 

відповід

ний рік 

 

за 

наявно

сті 

в межах 

фінансу

вання, 

затверд

женого 

на 

відповід

ний рік 

 

за 

наявно

сті 

в межах 

фінансу

вання, 

затверд

женого 

на 

відповід

ний рік 

 

за 

наявно

сті 

Посилення популяризації 

успішного досвіду та 

добрих практик, 

налагодження професійних 

зв'язків та посилення 

міжсекторальної взаємодії 

1.3. Надання приміщень,  

технічних приміщень 

та інших приміщень 

комунальної власності  

організаціям та 

установам, які 

залучають до своєї 

діяльності волонтерів, 

УСЗН 

 

Комунальні 

заклади, 

підпорядковані 

Слобожанській 

селищній раді 

(далі – 

2023-

2028 

Місцевий 

бюджет 

10,0 0,0 10,0 в межах 

фінансу

вання, 

затверд

женого 

на 

відповід

ний рік 

в межах 

фінансу

вання, 

затверд

женого 

на 

відповід

ний рік 

в межах 

фінансу

вання, 

затверд

женого 

на 

відповід

ний рік 

в межах 

фінансу

вання, 

затверд

женого 

на 

відповід

ний рік 

Посилення спроможності 

залучати гуманітарну 

допомогу та виконання 

визначених завдань  



 

№ 

п/п 

Перелік заходів 

програми 
Виконавці 

Строк 

виконан

ня 

заходу 

Джерела 

фінансува

ння 

Орієнтовні обсяги фінансування 

(вартість), тис.грн. 
Очікуваний результат 

Всього 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

для проведення 

навчань, форумів, 

конференцій, 

семінарів та інших 

заходів, присвячених 

розвитку волонтерства 

комунальні 

заклади) 

 

1.4. Надання 

безкоштовної 

юридичної допомоги 

та консультацій, 

пов’язаних з 

волонтерською 

діяльністю 

Юридичний 

відділ 

2023-

2028 

Фінансув

ання не 

потребує 

-   - - - - Підвищення рівня 

компетентності 

волонтерських ініціатив 

1.5. Налагодження 

співпраці з 

адвокатськими 

об’єднаннями, бюро 

та адвокатами для 

забезпечення 

представництва 

волонтерів 

Юридичний 

відділ  

2023-

2028 

Фінансув

ання не 

потребує 

-   - - - - Ефективне 

представництво інтересів 

волонтерів у взаємодії з 

місцевими органами 

Розділ 2. СПРИЯННЯ В ІНСТИТУЦІЙНОМУ РОЗВИТКУ ОРГАНІЗАЦІЙ ТА УСТАНОВ У СЛОБОЖАНСЬКІЙ ГРОМАДІ,  

ЯКІ ЗАЛУЧАЮТЬ ДО СВОЄЇ ДІЯЛЬНОСТІ ВОЛОНТЕРІВ, ЧЕРЕЗ ПРОВЕДЕННЯ ОСВІТНІХ ТА ІНШИХ ЗАХОДІВ 

2.1. Проведення навчання 

з волонтерського 

менеджменту та 

фінансової 

грамотності (аудит, 

облік і звітування 

щодо роботи з 

гуманітарною та 

благодійною 

допомогою, 

УСЗН 

 

Громадські 

організації 

2023-

2028 

Місцевий 

бюджет 

10,0 0,0 10,0 в межах 

фінансу

вання, 

затверд

женого 

на 

відповід

ний рік 

в межах 

фінансу

вання, 

затверд

женого 

на 

відповід

ний рік 

в межах 

фінансу

вання, 

затверд

женого 

на 

відповід

ний рік 

в межах 

фінансу

вання, 

затверд

женого 

на 

відповід

ний рік 

Підвищення рівня 

професіоналізму у 

волонтерському 

менеджменті та 

фінансовій грамотності  

громадських об'єднань, 

благодійних  та інших 

неприбуткових 

організацій, збільшення 



 

№ 

п/п 

Перелік заходів 

програми 
Виконавці 

Строк 

виконан

ня 

заходу 

Джерела 

фінансува

ння 

Орієнтовні обсяги фінансування 

(вартість), тис.грн. 
Очікуваний результат 

Всього 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

волонтерським 

менеджментом) для 

громадських 

об'єднань, благодійних 

та інших 

неприбуткових 

організацій, ОСББ, 

ОСН тощо 

кількості залученої 

гуманітарної та 

благодійної допомоги 

цими організаціями 

 

2.2. Проведення навчання 

для керівництва та 

педагогів закладів 

освіти, що 

знаходяться у 

комунальній 

власності з тематики 

волонтерської 

діяльності та 

залучення до неї. 

Гуманітарний 

відділ 

2023-

2028 

Фінансув

ання не 

потребує 

-   - - - - Підвищення рівня 

професіоналізму у 

волонтерському 

менеджменті та 

фінансовій грамотності 

освітян закладів 

середньої освіти для 

освіти дітей та залучення 

гуманітарної та 

благодійної допомоги 

цими організаціями 

2.3. Проведення заходів у 

закладах освіти, що 

дозволять залучити 

учнів до 

волонтерства у 

межах освітнього 

процесу 

Гуманітарний 

відділ 

2023-

2028 

Фінансув

ання не 

потребує 

- - - - - - - Збільшення 

волонтерських ініціатив, 

до яких залучаються 

школярі 

 

Розділ 3. ПОПУЛЯРИЗАЦІЯ, ПОСИЛЕННЯ УЧАСТІ МЕШКАНЦІВ СЛОБОЖАНСЬКОЇ ГРОМАДИ  

У ВОЛОНТЕРСЬКІЙ ДІЯЛЬНОСТІ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПОІНФОРМОВАНОСТІ ГРОМАДИ  

ЧЕРЕЗ ВПРОВАДЖЕННЯ ПОСТІЙНО ДІЮЧОЇ ІНФОРМАЦІЙНО-ПРОСВІТНИЦЬКОЇ КАМПАНІЇ 

3.1. Придбання та 

вручення нагород 

волонтерам та 

УСЗН 

Відділ КТМС  

та ІП 

2023-

2028 

Місцевий 

бюджет 

110,0 0,0 10,0 25,0 25,0 25,0 25,0 Підвищення рівня 

активності жителів 

громади щодо 



 

№ 

п/п 

Перелік заходів 

програми 
Виконавці 

Строк 

виконан

ня 

заходу 

Джерела 

фінансува

ння 

Орієнтовні обсяги фінансування 

(вартість), тис.грн. 
Очікуваний результат 

Всього 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

організаціям 

громадянського 

суспільства за внесок 

у розвиток 

Слобожанської 

громади 

волонтерської діяльності. 

Формування позитивного 

образу волонтера, 

популяризація 

волонтерського руху у 

громаді 

3.2. Підготовка та 

проведення заходів з 

відзначення 

волонтерів за вагомий 

внесок у 

забезпечення 

розвитку 

волонтерського руху 

громади шляхом 

надання їм 

матеріальної 

допомоги до 

Міжнародного дня 

волонтера (5 грудня 

щорічно) 

УСЗН 2023-

2028 

Місцевий 

бюджет 

390,0 0,0 0,0 120,0 90,0 90,0 90,0 Підтримка осіб, які 

займаються 

добровільною, 

безкорисливою 

волонтерською 

діяльністю 

3.3. Здійснення 

висвітлення 

можливостей, які 

Слобожанська 

селищна рада 

пропонує 

волонтерським 

установам та 

ініціативам 

УСЗН 

 

Відділ КТМС  

та ІП 

2023-

2028 

Фінансув

ання не 

потребує 

-   - - - - Збільшення 

поінформованості 

мешканців громади про 

можливості, які місцева 

влада пропонує 

волонтерам 

Розділ 4. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СИСТЕМНОЇ УЧАСТІ ОРГАНІЗАЦІЙ ТА УСТАНОВ,  

ЯКІ ЗАЛУЧАЮТЬ ВОЛОНТЕРІВ ДО ФОРМУВАННЯ ТА ВИРІШЕННЯ ПИТАНЬ МІСЦЕВОГО ЗНАЧЕННЯ,  

А ТАКОЖ ПОСИЛЕННЯ КОМУНІКАЦІЇ МІЖ СОБОЮ ТА З ОРГАНАМИ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ, 



 

№ 

п/п 

Перелік заходів 

програми 
Виконавці 

Строк 

виконан

ня 

заходу 

Джерела 

фінансува

ння 

Орієнтовні обсяги фінансування 

(вартість), тис.грн. 
Очікуваний результат 

Всього 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 РОЗВИТОК ВОЛОНТЕРСЬКИХ МЕРЕЖ 

4.1. Проведення 

публічних 

консультацій з 

представниками 

волонтерської 

спільноти із 

суспільно важливих 

питань, пов’язаних з 

волонтерською 

діяльністю  

УСЗН 

 

Комунальні 

заклади 

2023-

2028 

Фінансув

ання не 

потребує 

-   - - - - Проведення системних 

комунікацій та врахування 

думки організацій та 

установ, які залучають 

волонтерів, у рішеннях 

органів місцевого 

самоврядування, 

пов’язаних з 

волонтерською діяльністю 

4.2. Запровадження 

щорічного 

моніторингу стану 

загального розвитку 

волонтерства у 

Слобожанській 

громаді, дослідження 

викликів та 

можливостей у різних 

сферах волонтерської 

діяльності 

УСЗН 2023-

2028 

Фінансув

ання не 

потребує 

-   - - - - Забезпечення 

об’єктивними 

відомостями про 

ставлення, проблеми та 

залученість мешканців до 

волонтерської діяльності. 

Створення умов для 

презентації та 

обговорення ключових 

показників щодо 

волонтерської діяльності 

та реалізації програми 

розвитку волонтерства 

 

 

 

Секретар селищної ради                                                   Людмила ЛАГОДА 


